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DEPARTEMENT T I T IvIT

DES COTES D’ARMOR DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LANRIVAIN
Séance du 07 décembre 2022

NOMBRES DE MEMBRES

Afférents Qui ont pris
Au Conseil | En exercice partala
Municipal deélibération | | 'an deux mil vingt-deux, le sept décembre, a vingt heures,
le Conseil Municipal de Lanrivain, réguliérement convoqué par
11 11 08 le Maire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle
polyvalente en raison des conditions sanitaires liées a

I'épidémie de covid 19, sous la présidence de M. Philippe LE
Date de la convocation JONCOUR, Maire.

29 novembre 2022 Présents: LE JONCOUR Philippe, PAMPANAY Fabienne,

STEUNOU Sylvie, JOANNOT Alain, , LE GALL Anne,

RAOULT Bruno, PERCHOC Héléna, CHELIN Denis.
Absents excusés : PINSON Zofia, LE ROLLAND Annie,
THOMAS Jean-Frangois.
Secrétaire de séance : PAM. PANAY Fabienne

Date d’affichage
09 décembre 2022

| Objet de la délibération : |

Délibération cadre relative au régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'’engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.712-1 et L.714-4 et
suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de I’article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de 1'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de 1’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a [’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 08 juillet 2013,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 28 septembre 2022,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune (ou de I’établissement),
conformément au principe de parité tel que prévu par les articles L.714.4 et suivants du code
général de la fonction publique, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime
indemnitaire existant pour les agents de la commune (ou de 1’établissement),

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e d’une part obligatoire, I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par 1’agent
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Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois,

Propose au Conseil (ou I’Assemblée) d’adopter les dispositions suivantes :
ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A I’ENSEMBLE DES FILIERES
Les Bénéficiaires

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribug :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel (au prorata de leur temps de travail)
e Ce régime indemnitaire sera ¢galement appliqué aux agents contractuels relevant du
code général de la fonction publique et occupant un emploi au sein de la commune.

Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I’IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par 'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions
prévues par la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
¢ la prime de fonction et de résultats (PFR),
I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),
I’indemnité spécifique de service (1.S.S.),
la prime de fonction informatique
I’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
I’indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

e [’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

e les dispositifs d’intéressement collectif,

e les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

e |’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales
(IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’TFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL
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parcours professionnel des agents.
Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées
d’une part, et sur la prise en compte de I’expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque
cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

*  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;

» Sujétions particulicres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Son attribution fera 'objet d'un arrété individuel de 1’autorité territorial notifié a I’agent.
CONDITIONS DE VERSEMENT

L’IFSE fera 'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

* En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;

= A minima, tous les 3 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience professionnelle acquise par l'agent ;

* En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite & un
concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE
L’EVOLUTION DES COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants
- Connaissance du poste
- Complexité du poste
- Autonomie
- Initiative
- Responsabilité

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de 1'l[FSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés

Filiére administrative

Arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires

administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les rédacteurs territoriaux.

Groupes Montant de 'IFSE
De- Emplois ou fonctions exercées Plafonds Barie Rorie
Fonctions s e i £ %
annuels inférieure supérieure
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Groupe 1 Secrétaire de mairie 17 480 € ID.: 022-212201156-30221207 75 S AbE
Groupe 2 Fonctions de coordination 16 015 € 16 015 €
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 14650 € 14 650 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris

en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

G e e

Montant de 'IFSE
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaire | (facultative)
Groupe 1 Secrétaire de mairie 11340 € 11340 €
Gestionnaire administratif
Groupe 2 Agent d’accueil 10 800 € 10 800 €
Responsable d’Agence Postale

Filiére technique

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du

développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de

'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des techniciens (B) ,_
Montant de ’IFSE
Groupes Embloi totich ;
De mplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaire (facultative)
Groupe 1 | Responsable des services techniques 19 660 € 19 660 €
Groupe 2 | Fonctions de coordination 18 580 € 18 580 €
Groupe 3 | Poste d’exécution avec expertise 17 500 € 17500 €

Arréte du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois d
Montant de ’'IFSE
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaire | (facultative)
Groupe 1 | Responsable des services techniques 11340 € 11340 €
Agent  polyvalent  des  services
techniques en milieu rural
Groupe 2 | ATSEM 10 800 € 10 800 €
Agent d’entretien
Cantinier
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)
Montant de ’'IFSE
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne B
; e orne
Fonctions annuels inférieure i B
réglementaire | (facultative) perfenre
Groupe 1 | Responsable des services techniques 11340 € 11340 €
Groupe 2 | Chef d’équipe 10 800 € 10 800 €

Filiéere médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 1’application du décret n® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des assistants territoriaux spécialisé des écoles matemelles ©)
Montant de PIFSE
Lroupes Emplois ou fonctions exercées
De p Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaire | (facultative)
Gioipt gTSEM avant des responsabilités 11340 € 11340 €
encadrement
Groupe 2 | Agent d’exécution 10 800 € 10 800 €
Filiére culturelle
Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine (C)
Montant de ’IFSE
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaire | (facultative)
Groupe 1 | Bibliothécaire 11340 € 11340 €
Groupe 2 | Adjoint du patrimoine 10 800 € 10 800 €

Filiére animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 1’application du décret n°2014-513

aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d’animation de la filiére animation.
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Montant de PIFS
Groupes
Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure

réglementaire | (facultative)

Groupe 1

Adjoint  d’animation  ayant  des

responsabilités d'encadrement 11340 € 11340 €

Groupe 2

Adjoint d’animation

Agent de surveillance périscolaire 10 800 € 10 800 €

Modulation de PIFSE du fait des absences

En I’absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de
délibérer sur les modalités de versement de I'[FSE :
=  En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail :
» L'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement

=  En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée :
Dans la Fonction Publique d’Eiat le principe est que le régime indemnitaire est versé aux agents
dans les mémes proportions que le traitement, sauf en cas de CLM et CLD pendant lesquels le
versement du régime indemnitaire est interrompu.
Toutefois, I'agent en CMO placé rétroactivement en CLM ou CLD conserve les primes d ores et
déja versées pendant le CMO.
En vertu du principe de parité, une collectivité territoriale ne pourrait pas prendre de
dispositions plus favorables en maintenant le versement du régime indemnitaire au-dela de la
premiére année de CLM ou CLD. (Décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, Circulaire
n°BCRF1031314C du 22 mars 2011).

= En cas de temps partiel thérapeutique :
» Au prorata de la quotité de travail

» FEn cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, I'IFSE est maintenu intégralement.

ARTICLE 3 : Mise en ceuvre du CIA : détermination des montants MAXIMA DU CIA par
groupes de fonctions

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la manicre de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de l'autorité territoriale et
fera 'objet d'un arrété individuel notifié a ’agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur 1’autre.

PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour 1’attribution
du CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

e [’investissement
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e L’implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs...
e  Et plus généralement le sens du service public
Ces critéres seront appréciés en lien avec I’entretien d’évaluation professionnelle de I’année N.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres, dans la

limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de
IIFSE :

Filiére administrative

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs () _

Montant du CIA
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaire | (facultative)
Groupe 1 | Secrétaire de mairie 2380 € 2380 €
Groupe 2 | Fonctions de coordination 2.185€ 2185€
Groupe 3 | Poste d’instruction avec expertise 1995 € 1995€

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Montant du CIA
Groupes Emplois ou fonctions exercées
De P Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaire | (facultative)
Groupe 1 | Secrétaire de mairie 1260 € 1260 €
Gestionnaire administratif
Groupe 2 | Agent d’accueil 1200 € 1200 €
Responsable d’Agence Postale

Fili¢re technique

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadfedemplols destechmclens B

Groupes : : ; Montant du CIA

D Emplois ou fonctions exercées

Fe i Plafonds Borne Borne
SRS annuels inférieure supérieure
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Groupe 2 | Fonctions de coordination 2535 € 2535 €
Groupe 3 | Poste d’exécution avec expertise 2385 € 2385 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
1! engagement pmfessmnnel dans la fonctlon pubhque de I Etat

Cadre d emp101s des adjomts technlques (C)

Montant du CIA
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne B
; s orne
Fonctions annuels inférieure sunérieure
réglementaire (facultative) p
Groupe 1 | Responsable des services techniques 1260 € 1260 €
Agent polyvalent des services techniques
en milieu rural
ATSEM
Groupe 2 | Agent d’entretien 1200 € 1200 €
Cantinier

Agent de surveillance périscolaire
Fonctions d’exécution

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des

administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I* engagement professmnnel dans la fOHCthI] pubhque del' Etat

Cadre d’emplms des agents de maltrlse (C)

Montant du CIA
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne B
. g orne
Fonctions annuels inférieure aEriemre
réglementaire | (facultative) p
Groupe 1 | Responsable des services techniques 1260 € 1260 €
Groupe 2 | Chef d équipe 1200 € 1200 €

Filiére médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire

est pns en reference pour les agents temtonaux spemahses des écoles maternelles

'_ "‘adre;. emplms des assxstan tei__kl'tonanx spec1ahse des cole n \atemellesf.f

Montant du CIA
Groupes Emplois ou fonctions exercées
De P Plafonds Borne
. i Borne
Fonctions annuels inférieure R —
réglementaire | (facultative) P
Goupa 1 A’T SEM  ayant  des responsabilités 1260 € 1260 €
d’encadrement
Groupe 2 | Agent d’exécution... ... 1200 € 1200 €
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Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

l expert1se etdel’ engagement professmnnel dans la fonctlon publlque de I’ Etat

Cadre d’emplms des adjomts du patnmome (C)

Montant du CIA
Groupes Emplois ou fonctions exercées
De p Plafonds Borne 2 —
Fonctions annuels inférieure su ériezre
réglementaire | (facultative) P
Groupe 1 | Bibliothécaire 1260 € 1260 €
Groupe 2 | Adjoint du pairimoine 1200 € 1200 €

Filiére animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints

temtorlaux d’ammatlon de 1a ﬁhere ammaﬁon

Ad] omt d’ammatmn (C)
Montant du CIA
Groupes : r " Plafonds
De Emplois ou fonctions exercées Borne
4 annuels ay Borne
Fonctions réglementair seripare supérieure
& e (facultative) P

Croni) Adjoint . .e"an)zmanon ayant des 1260 € 1260 €
responsabilités d’encadrement

Groupe 2 Agiitd ammqt;on 5 i : 1200 € 1200 €
Agent de surveillance périscolaire

Modulation du régime indemnitaire du fuait des absences

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois a compter de la date du
précédent versement.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET
La présente délibération prendra effet au 1° janvier 2023.

Le montant individuel de I'IFSE et du CI sera décidé par I’autorité territoriale et fera I’objet d’un
arréteé.

ARTICLE S : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées :
= la prime de fonctions et de résultats (PFR)
= J'ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et & la maniére de servir mises
en place antérieurement au sein de la commune, en vertu du principe de parité, par la
délibération du 08 juillet 2013 a I’exception de celles-visées expressément a |’article ler.
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Acte rendu exécutoire aprés
réception en Préfecture et publication
ou notification le

Pour extrait conforme,

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

décide d'instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

décide d'instaurer le complément indemnitaire dans les conditions
indiquées ci-dessus ;

décide que les primes et indemnités seront revalorisées
automatiquement dans les limites fixées par les textes de référence ; que
les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les
textes de référence et inscrits chague année au budget.

Fait et délibéré a LANRIVAIN le 07 décembre 2022.



